
2-  L’ENVIE D’AMELIORER LA VIE DE NOS CAMPUS

Bouge ton campus pour une université adaptée à chacun·eBouge ton campus pour une université adaptée à chacun·e

1- LA LISTE PROCHE DES ETUDIANT·E·S

Maintenir et pérenniser la collaboration avec les fédérations de filière pour prendre
en compte les besoins et particularités de chacune des filières.

Continuer à renforcer nos liens avec toutes les associations étudiantes pour
permettre une représentation au plus proche de chaque étudiant·e.

Rendre visible les projets financés par la CVEC.

Créer des moments d’échanges avec les étudiant·e·s.

Améliorer les espaces de travail avec des prises électriques et des points
d’eau notamment.

Favoriser la création de lieux de vie sur les campus.

Mettre en place des garages à vélo et à trottinettes sécurisés.
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Poursuivre la rénovation des locaux en mauvais état.

Favoriser le développement des activités culturelles et sportives.

Améliorer l'accessibilité aux services de l'université pour les étudiant·e·s des sites
éloignés du centre-ville.

Liste candidate pour le Conseil d’Administration de l’Université de Tours



3- LE PROJET D’ADAPTER LES ETUDES DE CHACUN·E
Valoriser l’engagement étudiant.

Proposer des régimes spéciaux d’études adaptés à tous les profils.

Proposer des alternatives de logement pour les étudiant·e·s en stage et alternance.

Optimiser l’accompagnement des étudiant·e·s en fin de diplôme dans leur choix
d’orientation.

Lutter contre la privatisation de l’enseignement.

5- LA VOLONTE DE LUTTER CONTRE LA PRECARITE DES ETUDIANT·E·S
Continuer le développement et favoriser la promotion des aides mises en place pour
les étudiant·e·s en situation de précarité.

Augmenter les distributions de protections périodiques.

Mettre en place des permanences des professionnel·le·s du Service de Santé Étudiant
(SSE) sur les différents campus.

Faciliter l’accès à l’offre de soin du SSE.

Favoriser la mise à disposition d’emplois étudiants adaptés par l’université.

4- LA CONTINUITE D’UNE DYNAMIQUE ECOLOGIQUE ET INCLUSIVE
Sensibiliser l’ensemble des étudiant·e·s et du personnels au sujet des violences
sexistes et sexuelles et sur les discriminations.

Améliorer l’efficacité énergétique des bâtiments universitaires.

Favoriser l’intégration universitaire de tous les cursus.

Proposer plus de formations sur la santé mentale.

Adapter les locaux aux personnes en situation de handicap.
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