
1- AMÉLIORER LA VIE DE NOS CAMPUS 

Aménager des espaces de convivialité pour les étudiant·e·s sur les différents
sites de l’Université : lieux dédiés à la détente, aux échanges et à la créativité,
favorisant une vie de campus plus dynamique et collective. 

Rendre plus visible les actions des différents services de l’Université (culture, égalité,
lutte contre les VSS, …) et des associations étudiantes (épicerie solidaire…).

2- LA CONTINUITÉ D’UNE DYNAMIQUE ÉCOLOGIQUE ET INCLUSIVE

Développer les fontaines à eau dans les campus afin de limiter l’usage de
bouteilles en plastique.

Poursuivre les actions de sensibilisation à la lutte contre les VSS et la lutte
contre les discriminations.

Adapter l’accès aux personnes en situation de handicap.

Intégrer à la vie étudiante les sites délocalisés de l'Université de Tours.

3- LA VOLONTÉ DE LUTTER CONTRE LA PRÉCARITÉ ÉTUDIANTE
Développer un service d’achat-revente de livres scolaires d’ancien·ne·s
étudiant·e·s pour lutter contre la précarité étudiante. 

Continuer la mise en place des distributeurs de protections périodiques
dans l’ensemble des toilettes de l’université.
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4- ADAPTER LES FORMATIONS À CHACUN·E

ET VOS BESOINS PARTICULIERS EN ALLSHS ?

Continuer la réforme du système d'absences justifiées et injustifiées pour
faire en sorte de ne plus avoir 0 en cas d’absence justifiée à un examen.

Développer des dispositifs de valorisation de l’engagement étudiant dans
toutes les filières.

Permettre une meilleure application du Régime Spécial d’Étude (RSE) pour une
meilleure adaptation aux besoins de chacun·e.

Développer l’interdisciplinarité dans nos formations, notamment dans le choix des
domaines d’étude, afin de permettre une personnalisation du parcours.

Favoriser l’innovation pédagogique avec des méthodes d’enseignement plus
interactives et modernes afin de s’adapter aux évolutions du monde du travail et aux
attentes des étudiant·e·s.

Renforcer les partenariats avec le monde professionnel afin d’améliorer l’insertion
professionnelle des étudiant·e·s.

Mettre en place un tutorat en collaboration avec les associations de filière et former les
tuteur·rice·s pour obtenir un tutorat performant.

Proposer plus de formations sur le terrain dans les études où cela est
pertinent.

Revoir les options à l'entrée en L1 pour permettre une plus grande variété
dans les enseignements et une plus grande ouverture d'esprit.

Intégrer des pauses actives lors des cours de plus d'1h30.

Surveiller et communiquer sur les réformes à venir, notamment celle du
concours en Master MEEF.

Généraliser le tutorat dans toutes les composantes.

Lutter contre les stéréotypes sur les formations en lettres, langues et sciences
humaines afin de faciliter l'accueil des étudiant·e·s.

Faciliter les départs en mobilités, principalement dans les formations où
elles sont nécessaires pour l'obtention du diplôme.
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