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L'Université en mouvement : collégiale, écologique et solidaire propose de représenter et
défendre sa conception de l'université dans les différents conseils de I'établissement avec
toutes celles et tous ceux qui s'y reconnaitront, pour porter des convictions pour une
université pleinement impliquée dans les grands enjeux sociaux et politiques qui
traversent notre pays : émancipation par les savoirs, indépendance de la recherche,
transformation écologique et sociale, lutte contre la précarité étudiante et d'une partie des
personnels, lutte contre les discriminations.

L'Université en mouvement : collégiale, écologique et solidaire n'est pas un nouveau collectif,
c'est une orientation soutenue par les collectifs L'Université ensemble et Autrement. Proposée
a l'occasion des élections des 16 et 17 octobre 2024 en vue de gouverner l'université de Tours
pour les quatre années a venir, elle est batie autour d'un bilan et d'un projet communs,
soutenus par des convictions partagées. Elle propose de porter la double candidature
d’Emmanuelle Huver et de Florent Malrieu, respectivement a la présidence de l'université
et a la présidence du conseil académique.

motre initiative est ouverte a toutes celles et tous ceux qui partagent avec nous l'idée que /h
vie de notre établissement doit étre fondée sur les valeurs de collégialité, de solidarité et
d’écologie, et qui se retrouvent dans les orientations que nous avons impulsées lors de
cette mandature autour de I'équipe d’Arnaud Giacometti en faveur de la recherche, de
la formation et de 'organisation du travail.

Parce que l'avenir qui se profile pour I'enseignement supérieur public va supposer d'étre
vigilant.es et de faire des choix, nous pensons que le maintien et le respect de la diversité
Q)nt le gage d'un dialogue productif et d’'une prise de décision éclairée. /

Si vous vous reconnaissez dans les propositions et la démarche des collectifs L'Université
ensemble ou Autrement, votez pour vos candidat.es de L'Université en mouvement : collégiale,

écologique et solidaire.
Les contours d’'une équipe plurielle et renouvelée

Présidente de I'Université Président du Conseil académique
Emmanuelle HUVER (L&L) Florent Malrieu (S&T)
Pole Gouvernance Pole Formation
Arnaud Giacometti (S&T Blois) Jackie Vergote (Pharmacie)
Mathilde Gralepois (EPU) Sandrine Boulerne (IAE)
Sébastien Larribe (EPU) Pole Recherche
Missions transverses Marion Amalric (DESS)
Caroline Giraudeau (ASH) Emilie Camiade (S&T)
Bertrand Billault (IUT Tours) Pdle Vie Etudiante et de Campus

Claire Olivier (EPU)
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Quelques-uns de nos engagements

= - — Formation

¢ une offre de formation pluridisciplinaire de proximité et exigeante.

e une offre de formation qui répond aux enjeux contemporains, sociaux et
environnementaux.

¢ soutien aux initiatives lorsqu'elles viennent des équipes pédagogiques pour
lesquelles elles font sens en réponse aux besoins des étudiant.es
(pluridisciplinarité, formation continue, etc.).

Recherche

e soutien a la recherche dans toute sa diversité selon des principes de
soutenabilité, d’'inclusivité et de solidarité.

e défense vigilante des principes d'éthique et d'indépendance de Ia
recherche.

¢ renforcement de la position de l'université de Tours en tant qu‘université de
recherche reconnue nationalement et internationalement.

e vers une évaluation plus qualitative de la recherche.

Vie étudiante et de campus
¢ Renforcement de ce troisieme pilier au sein de l'université car les
étudiant.es sont au coeur de notre mission.
¢ Renforcement de nos actions en matiére de santé et prise en compte des
handicaps ; accompagnement social, égalité, aménagements des campus,
pratiques culturelles et sportives, vie associative et engagement bénévole.

Gouvernance, conditions de travail, transformation
écologique et sociale

e Amélioration des conditions de travail dans un esprit de justice sociale.

e Déconcentration de la prise de décision et inclusion de la diversité des
statuts et des expériences (bindmes de VP, 2éme VP étudiant dans I'équipe
de gouvernance).

¢ Vigilance attentive face aux réformes visant a transformer la recherche
et la formation universitaires en France et en Europe selon des principes de
compétition, d’hyperspécialisation et de précarisation.

e Une politique volontariste en matiére de transformation écologique et
sociale car répondre aux enjeux climatiques, environnementaux et
sociaux est la garantie indispensable de la pérennité de la recherche
et de la formation, mais aussi du rayonnement de I'établissement.

e Renforcer la place des collégues BIATSS dans la construction des projets
d'établissement et la prise de décision. Proposition d'une 2éme vice-
présidence BIATSS dans la future équipe de gouvernance.

Nos candidat.es pour
h) une Université en Mouvement : collégiale, écologique et solidaire

Jfaw®  Pour la Commission Recherche
- * Nathalie Lévy, MCF HDR, sciences économiques, IUT de Tours, IR]I

Pour la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

Florent Malrieu, PU, mathématiques, S&T, IDP

Béatrice Markhoff, PU, informatique, IUT de Blois, CITERES

Jackie Vergote, MCF, biophysique, Pharmacie

Pierre-Olivier Delaye, MCF, science du médicament, Pharmacie, SIMBA



