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Jackie Vergote est maître de conférence
d’abord en biophysique puis en management
de la qualité.
Elle assure le rôle de responsable d’année
pour la 2ème année des études de pharmacie
depuis 2010, de responsable du master de la
mention Biologie et santé, parcours Qualité et
Gestion des Risques en Santé depuis 2015,
de conseiller en radioprotection depuis 2017.

Elle est désormais co-responsable du
département Affaires réglementaires et
management de la qualité. Soucieuse de
participer à la vie de l’établissement et très
investit dans la pédagogie, elle a été élue à la
CFVU et au CAC en 2020.

Elle souhaite prolonger son engagement
universitaire car la recherche de
l’amélioration continue est devenue son
quotidien.

Claire Olivier est une professionnelle
engagée dans la vie étudiante et l’inclusion au
sein de l’Université de Tours et du réseau
Polytech. 

Candidate à la vice-présidence en charge de
la vie étudiante, elle se consacre déjà avec
enthousiasme aux thématiques du handicap,
du sport, de la culture et de l’engagement
associatif étudiant. 

Responsable du service de scolarité à
Polytech, elle accompagne son équipe de
scolarité (administration, pédagogie, stages,
international) vers une amélioration continue
des services proposés aux étudiantes et
étudiants de l'école. 

Elle guide les étudiantes et étudiants sportifs
de bon et de haut niveau, entrepreneurs ou
en situation de handicap afin de faciliter leur
réussite universitaire et leur double projet, le
cas échéant. En parallèle, son engagement
associatif se traduit par un rôle actif au sein
d’une association culturelle éthique et
responsable, et une contribution à la vie
associative locale.
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PAR LE COLLECTIF AUTREMENT 16 ET 17 OCTOBRE 2024 CFVU 

Et aussi, les candidat.es présentées par Autrement
 (en gras) ou soutenu.e.s par Autrement (en gras et

italique) à la CFVU et au CAC

Claire Olivier
(ASI, Polytech)
candidate à la 

vice-présidence vie
de l’étudiant

Jackie Vergote
(UFR Pharmacie)

candidate à 
la vice-présidence

Formation secteur SST

Faciliter les coopérations et la
transdisciplinarité entre composantes, une
équipe renforcée autour du/de la VP CFVU
doit accompagner les équipes
pédagogiques qui le souhaitent dans la
mise en oeuvre d’une démarche
pluridisciplinaire, en facilitant le
décloisonnement des cursus et le
développement de projets ambitieux et
innovants : 

double licence,
développement des formations dans le
secteur social,
définir une stratégie autour de la
politique des langues ou autour des
thématiques Europe, Ecologie,
Alimentation, Tourisme ou encore
Patrimoine...,
Accompagner les équipes en lien avec
le CFA des Universités et le conseil
consultatif de la formation
professionnelle pour soutenir et
développer les formations en
apprentissage

Notre recherche a largement acté dans ses
pratiques l’intérêt et le bénéfice de
l’ouverture pluridisciplinaire, le champ de la
pédagogie doit pareillement s’ouvrir et
croiser ses objets et ses méthodes afin
d’offrir sur le territoire des formations
attractives et novatrices.

Faciliter les coopérations et la
transdisciplinarité

Formation, orientation, insertion, la réussite
étudiante au cœur de notre projet

Pierre Boisseau (MCF, DESS, IRJI), Marc Clastre (PU, Pharma, BBV), Brice Courtin (IGE,
DSI, Plat d’Etain), Pierre-Olivier Delaye (MCF, Pharma, Simba), Benjamin Depauw
(ASI, DRI, Néolaia), Cécile Enguehard-Gueiffier (PU, Pharma, Simba), , Eric Falc’her-
Poyroux (PU, L&L, ICD), Aurélie Gérard-Manceau (technicienne RF, UFR L&L),
Christine Guillard (MCF, UFR DESS, IRJI), Sophie Laligant (PU, ASH, Citeres), Florent
Malrieu (PU, UFR S&T, IDP),  Béatrice Markhoff (PU, IUT de Blois, Citeres), Marjolaine
Martin (MCF, EPU, LLL), Samuel Renier (MCF, UFR ASH, EES), Florence Rouleux-
Bonnin (MCF, UFR S&T, CBM-NMNS), Sébastien Salvador-Blanes (MCF, UFR S&T,
Gehco)

Capitaliser sur les expériences
existantes

Des initiatives sont déjà conduites par les
équipes pédagogiques. Nous désirons, avec
les équipes, recenser ces initiatives et les
accompagner, les faire connaître et diffuser
les bonnes pratiques via par exemple
l'organisation d'un éducathon annuel. 



La vie étudiante et la vie des campus, une
richesse les territoires

Les étudiantes et étudiants sont au cœur de l’université. Les équipes pédagogiques et de
recherche et les services administratifs travaillent au quotidien pour produire et enrichir
des connaissances qui leur sont ensuite transmises. C’est le fondement même de
l’université. 

Pour apprendre et développer leurs connaissances et compétences, nous savons que les
étudiants ont besoin d’un environnement agréable, doté des meilleurs services et
équipements possibles. Ils ont besoin de conditions de vie et d’études favorables à leur
épanouissement et à leur développement personnel.
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Faciliter les coopérations et la
transdisciplinarité

Evaluer ce qui marche (ou pas)

Mieux reconnaitre le tutorat
étudiant

Encourager les étudiants à être
acteurs de leur cursus

Comment mieux accompagner les
étudiants RSE

Soutenir l'accompagnement à la
pédagogie (CAPE)

Capitaliser sur les expériences
existantes

Développer l'alternance

Soutenir les Alumni

Développer la formation continue

Imaginer des instituts
pédagogique thématiques

Des priorités pour soutenir les
activités sportives

Lutter conte les violences
sexistes et sexuelles 

Soutenir les activités culturelles et
les initiatives étudiantes

La BU, outil d’intégration et de
réussite des étudiant.es

Conforter les actions du service de
santé étudiante

Réactiver la charte des rythmes
universitaires

Envie d’agir pour
une université d’Avenir(s)

Pour découvrir l’ensemble de nos
propositions pour la réussite

et la vie étudiante

Des candidates qui s’engagent
pour le bien commun 

Christèle Hervé, Ingénieure d’étude à la
Direction des Bibliothèques et des Archives,
est responsable du pôle Formation des
publics. Elle travaille en collaboration étroite
avec les coordinatrices de la formation dans
les BU, et anime un collectif d’environ 35
formatrices et formateurs.

Elle participe à plusieurs groupes de travail et
instances de l’université. Elle est élue à la
CFVU (et à la commission permanente) et au
Cac. 
Si l’accompagnement et la réussite des
étudiants sont au centre de ses
préoccupations, elle est aussi très attentive
aux relations humaines et aux conditions
de travail des collègues. 

Elle croit en la force du collectif, qui permet
d’avancer et de faire face aux défis actuels,
dont la transformation sociale et écologique,
d’où son implication dans Autrement.

Christèle Hervé, IGE
(BU), élue à la
commission

permanente de la
CFVU

Florence Rouleux-Bonnin est Maître de
Conférences en Biologie (Faculté des
Sciences et Techniques) depuis 1996 et
membre de l’équipe UPR CNRS 4301 Centre
de Biologie Moléculaire, département
Nanomédicaments et Nanosondes (NMNS),
Université de Tours depuis 2023. Elle
travaille en recherche sur le transfert de
gènes non viral et assure des
enseignements dans les différentes années
du L1 au M2 et a encadré des doctorants.
Elle fait partie du conseil d’UFR et assure les
fonctions de responsable d’année des L1SV
et LAS1. Elle coordonne la semaine
d’intégration de tous les L1 de l’UFR
sciences.

Elle attache une importance particulière à
la formation des étudiants ainsi qu’à la
vie de campus et l’intégration des
étudiants dans l’université comme vecteur
de réussite sociale et universitaire. Elle
souhaite contribuer à faire évoluer l’image
de l’université pour l’accompagnement, le
suivi et l’insertion des étudiants dans la vie
active.

Florence Rouleux-
Bonnin (UFR S&T)

candidate à la
CFVU

Pendant plus de deux ans, la communauté
universitaire s’est mobilisée pour construire
une nouvelle offre de formation.

Il s’agit toujours d’un exercice complexe,
entre attente des équipes pédagogiques,
évaluations par l’HCERES et la DGESIP,
maitrise des charges d’enseignement
disponibles, évolution de l’environnement
scientifique comme des attentes du monde
socio-économique et des étudiants.

La nouvelle offre de formation sera déclinée
alors qu’une nouvelle équipe s’installera à la
gouvernance. Elle a été élaborée avant les
succès qu’a connu l’Université aux différents
appels à projet (Neolaia, Loire Health Valley,
Teepee) ou de l’attente d’une énième réforme
des concours d’enseignement impactant nos
formations en licence comme en master.

Du temps long demandé pour analyser les
effets d’une politique de formation, nous
devons souvent répondre dans l’urgence ou la
contrainte.

Pour la prochaine mandature, nous vous
proposons de penser notre avenir autour de
questions qui doivent nous permettre de
proposer des orientations.

Comment répondre aux attentes des
étudiants ?
Comment favoriser l’insertion
professionnelle des étudiants ?
Comment soutenir les équipes
pédagogiques ?
Comment mettre en place des espaces
de dialogue entre les champs
disciplinaires ?
Comment faire vivre la CFVU ?

Proposer des perspectives

https://www.utautrement.fr/les-%C3%A9tudiants-au-coeur
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