Pour une recherche dynamique, nous voulons :
-développer et faciliter le partage et la communication entre chercheurs.es de notre
faculté;

-entrer en dialogue avec les directions des laboratoires afin de développer toute forme
de coopération nécessaire, notamment dans le cadre du dialogue de gestion, de veiller a la
bonne cohésion entre enseignement et recherche dans Uélaboration des fiches de poste et
faciliter enfin les actions et les manifestations scientifiques visant au rayonnement de la
recherche dans le prolongement des activités SAPS (Sciences Avec et Pour la Société) ;

-soutenir la recherche par des subventions accordées a nos collegues a Uoccasion de
Uorganisation de journées d’étude et de colloques ;

-renforcer nos liens avec la Direction de Recherche et de la Valorisation ;

-développer les partenariats avec les communautés scientifiques et pédagogiques
internationales et tournées vers linternational, afin d’assurer le rayonnement de notre
composante, de nos formations et de notre recherche.

Pour atteindre notre objectif d’internationalisation, nous voulons :
-dynamiser et démocratiser les mobilités entrantes et sortantes ;

-favoriser les projets internationaux associant pédagogie et recherche, dans Uintérét des
étudiant.es et des projets pédagogiques et scientifiques en cours et a venir;

-favoriser la participation des étudiant.es et des membres du personnel a des
programmes organisés dans le cadre de dispositifs comme les BIP et l'alliance NEOLAIA ;

-réorganiser les mobilités étudiantes en fonction de la réforme des concours, pour que
le plus grand nombre bénéficie d’'une mobilité a Uinternational ;

-renforcer Uinteraction entre les étudiant.es de notre composante et les étudiant.es
internationaux.ales, en partenariat avec le Service Culturel, la BU, le CUEFFE, les associations
d’étudiant.es et le tissu associatif et culturel de la région (tandems, rencontres, sorties,
projections, cafés littéraires, Hispanofolies, Semaine de UInterculturalité, etc.) ;

Pour travailler et collaborer dans les meilleures conditions et dans le respect

des uns et des autres, nous voulons :
- favoriser une vraie vie de campus et réfléchir a la mise en place de vrais espaces de
convivialité ;

- faciliter 'action et U'implication des associations étudiantes ;

-soutenir les initiatives déja engagées en matiere de prévention pour améliorer le bien-
étre au travail.

Nous sollicitons votre soutien et votre suffrage les 26 et 27 novembre 2025 !

Les candidats.es enseignants.es chercheurs.es de la liste Construire



Elections au Conseil de la Faculié de Lettres et Langues

Liste Construire

Parce que nos objectifs sont :
-la valorisation de nos formations disciplinaires et interdisciplinaires,
- la défense de notre diversité et Uinclusion de toutes et tous,

-le renforcement les liens entre chercheurs.es et la collaboration entre UFR et
unités de recherche,

-Uinternationalisation des cursus,

nous nous engageons a ceuvrer pour une UFR qui reflete toutes nos spécificités et
toutes nos convictions avec un conseil qui sera un lieu de parole collégial, un
espace de débat, de réflexion et de prise de décision dans l'intérét et la défense
du travail des membres des personnels BIATSS et enseignants.es chercheurs.es
- titulaires et non titulaires — et de nos étudiants.es.

Pour des formations encore plus attractives et performantes, nous voulons :

-maintenir un niveau d’exigence et d’excellence dans nos formations de licence et de
master et faire évoluer au mieux ces formations en étant a ’écoute des équipes pédagogiques
et en nous montrant tres attentifs aux suggestions des conseils de perfectionnement ;

-défendre nos besoins en matiére de personnel enseignant et de personnel BIATSS ;

-renforcer notre pluridisciplinarité, qui doit, dans le respect de la spécialisation
disciplinaire, permettre des rencontres et des croisements constructifs ;

-poursuivre une politique d’ouverture et de développement des interactions avec
’enseignement secondaire, et en particulier les lycées ;

-offrir toute l'aide dont nos départements auront besoin afin de les accompagner dans la
mise en ceuvre de la réforme des concours de recrutement de Uenseignement des premier et
second degreés ;

-réfléchir aux multiples défis représentés par le déploiement de U'lA et participer aux
différents groupes de réflexion mis en place autour de Uinnovation pédagogique ;

-entamer des démarches en lien avec le SSE et la mission handicap pour fluidifier les
processus et améliorer le confort des étudiants accompagnés qui seront associés a la réflexion ;

-optimiser 'accompagnement des publics spécifiques sans alourdir la charge de travail
des équipes et des secrétariats pédagogiques en nous appuyant notamment sur les outils
pratiques du programme Atypie Friendly entre autres.



