Renouvellement des représentant-e-s au conseil de 'UFR CESR — Novembre 2025

College des personnels BIATSS

Profession de foi

Liste « La voix des BIATSS »
1. Sandrine BREUIL (Ingénieure d’études, cat. A)
2. Sandra DAVID (ATRF, Cat. C)
3. Elodie BERGERET (SAENES, Cat. B)

Le Conseil d’UFR a un réle large, tant de décision que de concertation. S’il étudie 'ensemble des
dossiers relatifs au fonctionnement du CESR (pédagogie, administratif, documentation, ressources
humaines, gestion des carrieres, gestion du site, hygiene et sécurité, budget...), il doit garantir la
cohérence de la structure afin d’en permettre I’évolution, grace aux «voix » élues pour

représenter la diversité de son unité.

Nous, personnels du CESR et candidates BIATSS pour la liste « La voix des BIATSS », nous engageons

a:

< Représenter et soutenir 'ensemble des personnels, titulaires comme contractuels, dans
un esprit de solidarité, de dialogue et de défense de nos intéréts communs

<) Contribuer activement aux projets portés par I'UFR, en accompagnant leur mise en ceuvre
efficace et en valorisant les missions fondamentales de formation et de recherche

< Veiller a I'amélioration continue des conditions de travail, a la reconnaissance des
compétences et a I’évolution des carrieres, tout en défendant la qualité du service public
et les spécificités du CESR

<) Favoriser la concertation et I'écoute, en restant disponibles et attentives aux besoins et
aux propositions de nos collegues, afin d’assurer un fonctionnement démocratique et
constructif du Conseil d’"UFR

Votez pour la liste
« La voix des BIATSS »

!



