
U N E  L I S T E  S O U T E N U E  P A R  

POUR UNE UNIVERSITÉ PLUS
AGRÉABLE ET ÉQUITABLE

POUR UNE RÉUSSITE
ACCESSIBLE À TOUS

Mise en place d'un syllabus clair pour chaque formation, précisant les objectifs, le contenu, les
compétences visées et les modalités d'évaluation, afin de mieux accompagner les étudiants
dans leur apprentissage.

Extension des horaires d'ouverture des bibliothèques universitaires, notamment le week-end,
et création de salles de travail accessibles en soirée pour favoriser la réussite en période de
révisions.

Organisation d'ateliers de méthodologie et de gestion du temps en début de semestre, en lien
avec la MOIP, pour aider les étudiants à acquérir de bonnes pratiques de travail.

Rétablissement de la compensation entre semestres et modules, afin d'assurer une évaluation
plus juste et cohérente des acquis.

Facilitation des réorientations et passerelles entre formations, en augmentant le nombre de
places et en simplifiant les démarches administratives.

Lutte contre la sélection et la déscolarisation, en œuvrant pour l’ouverture de davantage de
places en licence et en master

Création d'une salle de repos sur chaque site universitaire, permettant aux étudiants de se
détendre dans un espace calme entre deux cours.

Ouverture de nouvelles places de stationnement pour les étudiants et étude de solutions
alternatives pour améliorer la mobilité sur le campus.

Amélioration des espaces de pause et de convivialité, en favorisant la végétalisation,
l'installation de coins café et de zones de détente adaptées.

Proposition d'un plus large choix de collations équilibrées et accessibles dans les distributeurs
du campus.

Mise en place d'un crédit annuel d'impressions gratuites, en garantissant un accès équitable
aux ressources matérielles nécessaires à la réussite.

Installation de prises électriques supplémentaires dans les amphithéâtres et salles de travail.



P

POUR UNE UNIVERSITÉ PLUS
INCLUSIVE SOLIDAIRE ET ENGAGÉE

Création d'un guide d'accueil multilingue à destination des étudiants
internationaux, pour les aider à s'intégrer et à mieux comprendre le
fonctionnement universitaire.
Transparence institutionnelle : publication de comptes rendus clairs, visuels et
accessibles des CFVU
Amélioration de l'accessibilité pour les étudiants en situation de handicap.
Mise en place d'un congé menstruel de trois jours par mois pour les étudiantes,
hors période d'examens.
Révision des règlements intérieurs pour intégrer une politique explicite de lutte
contre toutes formes de discriminations.
Renforcement du soutien de l'université aux associations solidaires, notamment
celles œuvrant contre la précarité étudiante, par des aides logistiques ou
financières.
Déploiement de points de tri pédagogiques dans les bâtiments universitaires pour
encourager le recyclage.
Installation de fontaines à eau et stations de remplissage pour réduire l'usage des
bouteilles plastiques et favoriser une consommation responsable.
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LE 26 & 27 NOVEMBRE , 
JE  VOTE


